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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
OBJETO complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de

Santander.

EDUCACION Y/O

FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

Para cada perfil a contratar se tendra en cuenta segun lo establecido en el
“Certificado de idoneidad y experiencia”

VALOR Y FORMA DE

El valor y la forma de pago se definird de acuerdo con lo establecido en el

Formato “Plan de contratacion de instructores” el cual hace parte integral del

PAGO . .
presente Estudio Previo.

PLAZO 15 de diciembre de 2026

LUGAR DE o
. En todos los municipios del departamento Norte de Santander
EJECUCION
ORDENADOR DEL , ] ,
GASTO El Subdirector (E) Hugo Ledn Taborda Ocampo o quien haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 3 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
El Centro de la industria, la empresa y los servicios - CIES- del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn y son la respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio varian,
es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las Subdirecciones de
los Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer institucional
a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

En el mismo sentido, se resalta el plan estratégico institucional (PEIl) 2023-2026 Sembrando el cambio: por
la inclusion, la sostenibilidad y la seguridad humana, el cual tiene como apuesta fundamental el
campesinado del pais, su accionar estd orientado a propiciar el reconocimiento de la poblaciéon campesina
en la vida social, cultural y econémica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta
poblacién y generar capacidades para la articulacidn y consolidacién de modelos asociativos campesinos.

El Centro de la industria, la empresa y los servicios, de acuerdo a lo anterior y en aras de cumplir su misién
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacion en las diversas redes de
conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la regién, con el propdsito de cubrir el mayor
numero de personas, lograr una exitosa vinculacidn de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la
subregidon por medio de la cualificacidn y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria
la contratacion temporal de diferentes profesionales, tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los
programas de formacidén profesional integral, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo
de su duracién.

A continuacion, se presentan las metas de formacion para el Centro de formacién, para cuyo cumplimiento
es necesario contar con los instructores idéneos para cada programa:

Metas:

Nivel del Formacion Cantidades

EDUCACION SUPERIOR 8.123
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FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 28.771
FORMACION COMPLEMENTARIA 93.615
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO 122

POBLACIONES VULNERABLES (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTAL DE LA 40.852
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL) )
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 33.192
CONTRATO DE APRENDIZAJE 4.152

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 17.511

Total 21.785 204.553

La desagregacién de las metas de formacién y su evolucién conforme al 2024 se detallan a continuacién:

TECNOLOGOS

NIVEL DE FORMACION

VIGENCIA 2025

VIGENCIA 2026

%

PRESENCIAL 4.992 4.873 -2,38%
VIRTUAL 3.469 2.542 -26,72%
TOTAL 8.161 7.415 -9,14%
TECNICO LABORAL
NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 %
PRESENCIAL 7.124 5.903 -17,14%
VIRTUAL 1.641 1.576 -0,91%
TOTAL 8.765 7.479 -14,67%
OPERARIO REGULAR
NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 %
OPERARIO REGULAR 485 431 -11,13%
AUXILIAR REGULAR
NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 %
AUXILIAR REGULAR 261 424 38,44%
Para la formaciéon complementaria se asignd las siguientes metas y se detalla su evolucion respeto del
2025:
COMPLEMENTARIA
NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 %
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PRESENCIAL 58.260 58.245 -0,0257%

VIRTUAL 23.040 17.920 -22,22%

Cabe resaltar que dentro de la ejecucién de la formacion profesional el SENA apunta al cumplimiento de
metas a poblaciones vulnerables como se detalla a continuacién:

POBLACIONES VULNERABLES
CUPOS
DETALLE VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 %
POBLACIONES VULNERABLES 40.064 40.852 1,93%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 6.517 6.713 2,92%
HECHOS VITIMIZANTES 947 947 0,00%
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 32.600 33.192 1.78%

Para el desarrollo del presente proceso de contratacidn, la direccidon general del SENA emitid la circular
No. 3-2025-000233 de 2025 de Contratacidon de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores,
la 3-2025-000251 de 2025 Tabla de honorarios 2026 y los demds lineamientos expedidos con ocasidn a
ella.

Previo a la suscripcién de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformaciéon de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacion misional de la Entidad y conforme con las competencias especificas
de los disefios curriculares

De igual forma, es importante resaltar que los presentes contratos son necesarios para el cumplimiento
de las metas toda vez que el Centro de formacidon cuenta solo con 92 instructores vinculados a ndémina,
de los aproximadamente 566 instructores necesarios para el cumplimiento de las metas de acuerdo con
los anexos de contratacidon. Cada uno de los instructores solicitados cumplen con un conocimiento y
experiencia especifica en el area de formacion del programa de formaciéon de acuerdo con un perfil
establecido en los disefios curriculares.

Por ultimo, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la industria, la Empresa y los servicios - CIES, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
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numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren

las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento

de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso

estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable”.

3.

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluaciéon de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacidon de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la
red objeto del contrato

Contribuir en la formulacion y aplicacidn de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias
internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompafiiar y realizar divulgacidn de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacién
del portafolio del instructor segln lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL seguln
corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
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Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

La formacidon debe desarrollarse dentro de la programaciéon asignada desde la coordinacidn
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto, honestidad,
compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad SENA, para ello
debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato

3.1 Obligaciones Especiales para la ejecucién de la formacion virtual

De ejecutarse formacién virtual de acuerdo con los disefios curriculares y cumplimiento del perfil, se
debera cumplir las siguientes obligaciones:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluaciéon de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio, desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la
red objeto del contrato

Contribuir en la formulacion y aplicacidn de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias

internas y externas aplicadas a la formacidon profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacién deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaiiar y realizar divulgacidon de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacién
del portafolio del instructor segln lineamientos institucionales.

Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera personalizada
a los aprendices.

Grabar la sesiones en linea cada encuentro formativo.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.
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23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

25. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional.

26. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto, honestidad,
compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad SENA, para ello
debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

28. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de San José de Clicuta — Norte
de Santander en el Centro de formacion de la Industria, la Empresa y los Servicios-CIES del SENA.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

MNIVEL Zona General Zpna Especial
ITEM A i i i i
Area de C-)OI'I-IZiCII'I'IIEI'ItO W e-}(pfrlel"l{lE-l, segun PERIODO FIIO HORA PERIODO FLIOD HORA
prescripcion en cada disefo curricular (meses) (meseas)

Profesionales, Tecnélogos y Técnicos gque, en el
Hisefic curricular o la entidad reguladora del
L% IFector, exija formacion de alto nivel o S8.753.481) 595,229 S9.888.2896 5109.865
certificaciones de industria vy experiencia
laltamente especializada

FProfesionales que en el disefio curricular exija
B . K e _ N $4.937.111] $42.116 $5.676.941 $49.089
lespecializaciones o certificaciones especificas

Profesionales universitarios S$4.737.497| 540,901 $5.493.839 S47.007
C ITecnologo con especializacion $4.737.497| $40.901) $5.493.839 $S47.007]
[Tecnalogo $4.737.497] $40.901 $5.493.839 SAT.007]
ITécnico Profasional 53.662.548 530.875] 54.028.820 535.524
[Técnico Laboral 53.662.545 $30.875 S4.028.820 $35.524
o CAP 53.662.548 530.875] 54.028.820 535.524
Maesstro $3.5662.548 530.875 54.028.820 535.524
E ISabedores ancestrales e indigenas $3.662.548] $30.875 $4.028.820 $35.524

ampesinos (con certificados que reconozcan ;
F 54.737.49 540.20 $5.493.839 $47.007
us competencias laborales)

En resumen, para el Centro de la industria, la empresa y los servicios de la Regional Norte de Santander,
se establecieron dos tipos de honorarios: COP 4.737.497 para profesionales y tecnélogos y el de 3.662.548
para Técnicos, maestros y sabedores ancestrales.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por el término de duracién de este y 4 meses mas, en los términos sefialados
en el Decreto 1082 de 2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un

supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerird de modificacién contractual.

La designacidn se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Fechaestimada o oo oo Estado de

- cha € . . - icencia SE reauieren  CoaC .
Codigo . de inicio de 92 Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de .
unspsc Peseripeion proceso de e plesentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual 1927 vigencias  contratacion %10
seleccién futuras
80111600 54_9537_420 Prestar senvicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartr formacion tituiada o complementaria en los irecta de enticad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Cicuta
Cantro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada 5 . Estado de
5 Fecha estimada - . ;s Serequieren CoO
Codigo - de inicio de 92 puraciondel  Modalidad de  Fuente delos Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de -
UNspsc Deseripeion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos. UEAEEIEENETD actual 19SS vigencias  contratacion UPICACION
seleccion futuras
80111600 54_9537_421 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Coniratacién Presupussto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria en los directa de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - Estado de
. Fecha estimada . Serequieren 512
Cadigo R de inicio de 4 Duracion del Modalidad de Fuente de los. - \Valor estimado en la vigencia solicitudde  Unidad de e
unspsc Descripeion proceso de o presentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual 19270 yigencias  contratacion U”'°2°"
seleccion futuras
80111600 54_9537_422 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupussto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impariir formacion fitulada o complementaria en los directa de enfidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta
Centro de Ia Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adgquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - . Estado de
. ! Fecha estimada . . ;s Serequieren o0¢
Codigo . de inicio de % Duracindel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de -
UNspsc Deseripeion proceso de depresentacion  conirato seleccion recursos LD actual 19SS vigencias  contratacion U1CACION
seleccion futuras
80111600 54_9537_423 Prestar servicios de caracter temporal para  Abril Aril 239 Dials) Contratacion Presupuesto 42.637.473 COP 425637.473COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria en los directa de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional i

Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
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Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada - Estado de
. Fecha estimada Serequieren o\ 5
Ccodigo . de inicio de 22 Duraciondel  Modalidadde  Fuente delos . e solicitud de  Unidad de 5
unspsc Deseripeion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos LD ual 198035 yigencias  contratacion UPIEaCION
seleccion futuras
80111600 54_0537_424 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de Ia Indusiria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
o . Fecha estimada . Se requieren .
Codigo . de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los - Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de .
Unspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrat seleccion recursos Nekgtoiicunado actual 11987613 yigencias  contratacién UP1°a%ion
seleccion futuras
80111600 54_9537_425 Prestar senvicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Coniratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impariir formacion litulada o complementaria en los dir de enidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. Fecha estimada 2 . Serequieren oo
Codigo - de inicio de Duracion del  Modalidadde  Fuente de los o S solicitud de  Unidad de "
Unspsc Descripcién ceso de g: g;:::';‘“ o rato seleccion recursos Uacpi Cetimady actu: :‘:“‘e"cs'“ vigencias  contratacion UPicacion
seleccion futuras
80111600 54_9537_426 Prestar servicios de caricter temporalpara  Enero Enero 184 Dia(s) Contratacion Presupuesto 20214565 COP 292145565 COP No nA - Norte de
impartir formacion fitulada o complementaria en los directa de enlidad Santander
diferente niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. § Fecha estimada o Se requieren  _o o0 .
Codigo . de inicio de ¥ Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vlgenclu solicitud de  Unidad de
UNspsc Deseripeion proceso de ge presentacion  contrato seleccion recursos VIR ual 192038 yigencias  contratacion U1CACION
seleccion futuras
80111600 54_0537_427 Prestar servicios de caricter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacion fitulada o complementaria e direx de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de la Indusiria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adguisicicnes
‘Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . Estado de
. Fecha estimada ;2 Se requieren
Codigo R de inicio de . Duraclon del  Modalidadde  Fuente delos - Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de
uNspsc Descripcion proceso de g: 3;:::':“ 10N contrato seleccién recursos B actual ;:“‘:;‘;s‘“s vigencias. contratacién
seleccion futuras
80111600 54_0537_428 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164553COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria il Ius directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los prograr nacional - Clicuta
Conlro o Induskia, Ia Empresa y los Sarvicos (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
Fecha estimada . Se requieren
Codigo de inicio de o Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en Ia vigencia solicitud de  Unidad de
UNspsc Deseripeion proceso de de presentacion  contra seleccion recursos Ulugtiaieemado actual YI98N195  yigencias contratacion UPICACION
seleccion futuras
80111600 54_0537_420 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Fresupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacicnal - Clicut
Centro de Ia Indusiria, Ia Empresa y los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada stado de
5 . Fecha estimada o . Se requieren
Cédigo . de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los ‘Valor estimado en la vigen solicitud de  Unidad de -
Unspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos Naiatcialiesamedo actual J19€1€S  yigencias  contratacin UPIE2C1ON
seleccion futuras
80111600 54_0537_430 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los dire de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los prograr nacional -
Centro de la Indusria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. Fecha estima o Se requieren
Codigo S de inicio de Duraciéndel ~ Modalidad de  Fuente de los. . Valor estimado en la usncs solicitud de  Unidad de 5
UNspsc Descripcion proceso de g“ "’e“"‘““‘“ contrato seleccion recursos Valor otal estimado actual "'“e"c‘“ vigencias contratacion UPica¢
seleccion futuras
80111600 54 9537 431 Frestar senvicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA -
itulada o complementaria en los directa de entidad
e y modalidades de los programas del nacional
Ceniro de la Indusiria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Baninnal Mo ra @
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Teiomn - stado de
. Fecha estimada i Se requieren o/ 0%
Ccodigo . de inicio d 2% Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en Ia vigencia solicitud de  Unidad de .
UNspsc Deseripeién Ereats depresentacion  conirato seleccion recursos AT actual YIENCAS  yigencias  contratacion UPIE2CION
seleccion futuras.
50111600 54_9537_432 Prestar servicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 37.235.905 COP 37.235.905COP No NA - Norte de
impartir formacion litulada o complementaria en los directa de enidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta

Centro de la Industria, la Empresa y los Sevicios (CIES)
Regional Norte de Santander
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Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. Fecha estimada 2 Se requieren

Codigo R de inicio de 42 Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los o B solicitud de  Unidad de

UNspsc Descripcion proceso de :: ';;;;:’:“‘0" contratc seleccion recursos. ST T ual "'Ue"c'“ vigencias contratacion

seleccion futuras

80111600 54_9537_433 Prestar senvicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacién Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria en los dire de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
AAdquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . stado de
Fecha estimada o i Se requieren

Codig de inicio de 4 Duracién del Modalidad de Fuente de los. 'Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de

UNspsc Deseripeion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos IR actual {97995 vigencias contratacion

seleccion futuras

80111600 54_9537_434 Prestar servicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 48164553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impariir formacién titulada o complementaria en los directa de enidad T
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clic
Centro de Ia Industria, |a Empresa  los Servicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adguisiciones planeadas
‘Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
- Fecha estimada - - - Se requieren
Codigo c de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de
unspsc Descripcion de presentacion - ¢onirato seleccién recursos egtoiatesamono actual Y9€N€13S  yigencias  contratacién
ofertas. futuras
futuras
80111800 54_0537_435 Prestar servicios de caricter temporal para Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clcuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
‘Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
nen o Fecha estimada > Se requieren o0 5

Codigo - de inicio de Duraciéndel ~ Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de 5

unspsc Peseripeion proceso de e o contrato seleccion recursos Valor total estimado actual [}9°°°  yigencias  contratacion U<

futuras

80111600 54_9537_436 Prestar servicios de cardcter temporal para  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta
Centro de la Industria, I Empresa y los Servicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adaisiciones planeadas (1)
Fecha estimada [Estado de
- Al Fecha estimada - . Serequieren oo -

Codigo = de inicio de Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de

unspsc Descripeion proceso de D g{:;:"“’“"“ contrato seleccion recursos Valor total estimado actual g9 vigencias  contratacion
seleccion fut

80111600 54_9537_437 Prestar servicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP NA - Norte de
impartir formacin titulada o complementaria en I lirecta de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los prograr nacional - Clicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los SENl:ms (C\ES)

Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada " Estado de
e Fecha estimada . - Serequieren oo .

Cédigo . de inicio de 1 Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de -

unspsc Descripeion proceso de o presentacion contrato seleccion recursos Valor total estimado actual [1927°3%  vigencias  contratacion UP'<%"

seleccion futuras.

80111600 54_9537_439 Prestar servicios de ceractertemnura\ para  Enero Enero 304 Dias) Contratacién Presupuesto 48.164.553 COP 48.164553COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en e directa de entidad ‘Santander
lferentes niveles y modaldades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Senvicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adguisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
- Fecha estimada - ioencia SErEQUiEren 520 .

Codigo - de inicio de 32 Duracion del Fuente de los. . Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de -

UNspsc Descripcion proceso de o breseniacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual PO yigencias  contratacion U'°¢!

seleccion futuras

80111600 54_9537_439 Prestar servicios de caracter temporal para Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164 553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de

partir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santand
diferentes niveles y modalidades e los programas del nacional - Ciicuta
Centro de 1a Industria, la Empresa  los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adgquisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . Estado de
. Fecha estimada - . Se requieren o0 .
Cédigo = de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion oo seleccion recursos AR = actwal fgencias vigencias contratacion UPica
0 de ofertas futuras
seleccion ful

80111600 54_9537_440 Prestar servicios de caracter temporal para Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clcuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
oo Fecha estimada . Se requieren l _

Cadigo - de inicio de ;2 Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en la vigencia J° [0 solicitud de  Unidad de o

UNspsc Descripcion proceso de de presentacion oo seleccion recursos SATED LR actual Y0encias vigencias contratacion UPica

=0 de ofertas futura
seleccion fut

80111600 54_9537_441 Prestar servicios de cardcter temporal para Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 37.235.905 COP 37.235.905 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los irecta de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clcuta
Centro de la Industria, la Empresa y los Senvicios (CIES)

Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - Estado de
- £ Fecha estimada - > Serequieren o o

cédigo . nicio de 22 Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitudde  Unidad de -

unspsc Peseripcion proceso de e presentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual 9% yigencias  contratacion UP'°2!

seleccion futuras

80111600 5A 9537_442 Prestar servicios de cardcter temporal para ~ Enero Enero 304 Dias) Contratacién Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de

partir formacion litulada o complementaria en los directa de eniidad Santande!
mrersmes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
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Adquisiciones planeadas

SENA

Adauisiciones planeadas (1)

Estadode
Se requieren
Codigo Modalidad de Fuente de los. Valor estimado en la wgencu itud de  Unidad de _
UNspsc Descripeion seleccion recursos wal J0encas vigencins contratacion UDICAC
S0TT1600. 54_9537.443 Prstarservicios de cardclerlemporal ara Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP No NA -
lir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad
e e e I e ] nacional
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas
codigo oo Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la vluencla S ef“:“‘;‘;’” solictodde  Unidad d ——
UNSPSC & seleccion recursos actual y 9° vigencias  contratacion
futuras
S01HGOD 54.9537 44 resta senicios ce cardctertemparal para Contratacion Presupussto 48.164.553 COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria e dire de entidad ‘Santander
e e il ey apen e nacional - Cicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y Ios Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Codigo [ cion Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la wgencu §| ;:‘:‘;:’““ E.ff{'c?&ﬁe Unidadde oo
UNSPSC & seleccion recursos ual 198 vigencias  contratacion
futuras
80111600 54_9537_445 Prestar servicios de cardcter temporal para Contratacion Presupuesto 48164553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los lirecta de entidad ‘Santande
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Cicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y l0s Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Estado de
: Se requieren a §
Cadigo - Modali Fuente de los Valorestimado en a vigencia solicitud de  Unidad de o
UNspsc Descripcion seleccion recursos. ual :‘:‘:‘"Cs"'s vigencias contratacion UPicacior
futuras
80111600 54_9537_446 Prestar servicios de cardcter temporal para Contratacion Presupuesto 37.235.905 COP No NA - Norte de
impartir formacion fiulada o complementaria ale directa de entidad Santander
diferentes niveles y medalidades de los prograr nacional ~Ciicuta
Centrode a Intushia. I Empresaylos Sericos. (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Estado de
Codigo o ion Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la vigencia ff ;’f“é‘;‘i“’“ solicitud de  Unidad
UNSPSC > seleccion TECursos actual ;9% vigencias  contratacion
futuras
80111600 54_9537_447 Prestar servicios de carécter temporal para Contratacion Presupuesto 48164553 COP No NA - Norte de
imparti formacion titulada o complementaria en los directa de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modaiidades de los programas del nacional - Cicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adgquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (‘
Estado de
i Serequieren o\
Codigo . Modalidad de  Fuente de los. e solicitud de  Unidad de
UNspsc Descripcion seleccion recursos al ;:‘:”"Cs‘“ vigencias  contratacion UPicacion
futuras
80111600 54_09537_448 Prestar servicios de caracter temporal para Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP  No NA - Norte de
impariir formacion filulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Cicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
‘Adguisiciones planeadas (1)
stado de
s . Se requieren .
cédigo - Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vlnencla solicitud de  Unidad de "
unspsc Descripeion seleccién recursos al J0ENCAS  yigencias  contratacion UPI°AcION
futuras
80111600 54_9537_449 Prestar servicios de carécter temporal para Contratacion Presupuesto 43164553 COP No NA - Norte de
imparti formacion fitulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional ~Cicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Estado de
Codigo oo ion Modalidad de  Fuente de los. Valor estimado en la vigencia fl" ;‘.’I‘g“‘;z"’" solicitud de ~ Unidadde /.
UNSPSC > seleccion recursos actual ;19 vigencias  contratacion
futuras
futuras.
80111600 54,9537 450 Prestar sevicis de cardcte emporal ara Contratacion Presupuesto 48164553 COP No A - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en directa de entidad ‘Santander
dferentcs niveles y modaldeces de los progremas del nacional - Cicuta

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander

Adguisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Codig

ligo .
Unshec Descripcin

80111600 54_9537_451 Prestar servicios de cardcter temporal para
impartir formacién titulada o complementaria en los
diferentes niveles y modalidades de los programas del
Centro de la Indusfria, la Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

GCON-F-OXX V1

[Estado de
Valor estimado en lavigencia S¢°0UCTN  olicitudde  Unidadde Lo
actual {4 vigencias  contratacion
futuras
48164553 COP No A -

Norte de
Santander
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Adguisiciones planeadas

SENA

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Estado de
& Fecha estimada . . Se requieren >\ .
Cadigo = de inicio de 5" Duracién del Fuente de los - Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de —
unspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrato recursos alcrioialies sy al YOS yigencias  contratacion UPICCiOT
seleccion futuras
80111600 54_9537_452 Prestar servicios de cardcler lemporalpara  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas el nacional i
Centro de la Industria, la Empresa y los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adguisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada stado de
. Fecha estimada . . . . Serequieren  o1oC
Cédigo - de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en Ia vigencia solicitud de  Unidad de .
Unspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos Neigtoiatesmody actual YW9ENCI3S  yigencias  contratacion UPIEa¢1on
seleccion futuras
80111600 54_8537_453 Prestar servicios de cardcter temporal para Enero Enero 304 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP  No NA - Norte de
imparti- formacion fitulada o complementaria en los directa de entidad Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de la Indusiria, la Empresa y los Servicios (GIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - Estado de
. : Fecha estimada . . i Serequieren o1
Codigo . de inicio de ° Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en Ia vigencia o* solicitud de  Unidad de S
UNspsc Deseripeién proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos AT actual Y9ENCAS  yigencias  contratacin UPI2CION
seleccion futuras
80111600 54_9537_454 Prestar servicios de cardcter lemporal para  Enero Enero 304 Dias) Contratacion Presupuesto 37.235.905 COP 37.235.905COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria en los directa de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional
Centro de la Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . stado de
. Fecha estimada - . Serequieren > 2
Codigo — de inicio de o Duraciondel ~ Modalidadde  Fuente de los - Valor estimado en la vigen solicitud de  Unidad de .
UNSPSC L=mrEm proceso de g: g;:;:l:ac\on contrato seleccion recursos T D actual ;:?:P;sms vigencias contratacién e
seleccion futuras
80111600 54_9537_455 Prestar senvicios de caracter temporal para  Abril Adril 239 Dias) Coniratacion Presupuesto 32.962932 COP 32962922 COP No NA - Norte de
impartir formacién titulada o complementaria en los directa de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de Ia Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adgquisiciones planeadas
‘Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
- & Fecha estimada . Serequieren o2
Codigo - de inicio de 22 Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia > solicitud de  Unidad de -
unspsc Descripcion proceso de o presentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado acwal J9°"C%S  yigencias  contratacion %<
seleccion futuras
80111600 54_8537_456 Prestar servicios de caracter temporal para  Enero Enero 304 Dia(s) Conlratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553COP No NA - Norte de
impariir formacion fitulada o complementaria en los dir de entidad Santande
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de Ia Indusiria, la Empresa y los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . Estado de
. tha ¢ Fecha estimada . . Se requieren
Cédigo R de inicio de o Duraciondel ~ Modalidad de  Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . solicitud de  Unidad de 5
UNspsc Descripeién proceso de g: g;s;:';‘“ " contrato seleccion recursos Valor total estimado ctual {9572 vigencias  contratacion e
seleccion futuras
80111600 54_9537_457 Prestar servicios de cardcter temporal para  Febrero Febrero 298 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47217.053 COP 47.217.053COP No NA - Norte
impartir formacion fitulada o complementaria en los directa de entidad Sani
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciic
Centro de la Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada E:
N Fecha estimada o .. Serequieren
Codigo R de inicio de i Duraciondel  Mod de  Fuente delos - Valor estimado en la vigencia v 000 solicitud de  Unidad de —
UNspsc Descripcion proceso de :: ';;;;:’;‘“‘““ contrato seleccion recursos e actual ;:‘3:[’;;'“ vigencias contratacion UPicacio
seleccion turas
80111600 54_9537_458 Prestar servicios de cardcter temporal para ~ Febrero Febrero 304 Dias) Contratacién Presupuesto 48.164.553 COP 48164553 COP No NA - Norte de
impartirformacion titulada o complementaria en los directa de entidad Santande
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Clicuta
Centro de la Indusiria, la Empresa y los Senvicios (CIES)
Regional Norte de Santander
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. 2 Fecha estimada 2 - ioencia S reguieren _o2C _
odigo . de inicio de 22 Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de —
unspsc Descripeion proceso de o presentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado cwal 9?5 vigencias  contratacion U*'°27O"
seleccion futuras
80111600 54_9537_459 Prestar servicios de caracter temporal para ~ Febrero Febrero 304 Dials) Coniratacion Presupuesto 48.164.553 COP 48.164.553 COP No NA - Norte de
imparti formacion titulada o complementaria en los direcia de entidad ‘Santander
diferentes niveles y modalidades de los programas del nacional - Ciicuta

Centro de la Industria, Ia Empresa y los Servicios (CIES)
Regional Norte de Santander

13.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.
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13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas en atencion al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que las referidas personas cumplen
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

" Nombre el . Valor del Modalidad
Nro. y afio . Objeto del contrato Plazo .,
Contratista contrato de seleccion

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planificar y
orientar la formaciéon profesional
CO1.PCCNTR.7281799 MARIA FERNANDA integral que programa el centro de | 10 mesesy 14 | $48.141.549 Contratacién
de 2025 BUENO CORREDOR | formacién en la red de conocimiento dias Directa
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA en sus diferentes niveles
y modalidades.

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planificar y
orientar la formaciéon profesional
CO1.PCCNTR.7320329 SANDRA LILIANA integral que programa el centro de | 10 mesesy 14 | $48.141.549 Contratacién
de 2025 ALBARRACIN PARDO | formacidn en la red de conocimiento dias Directa
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planificar y
orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de $19.201.708
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Nro. y afio

Nombre el
Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.8046638
de 2025

CARLOS ARTURO
BARRIENTOS
SUAREZ

formacién en la red de conocimiento
SERVICIOS PERSONALES en sus
diferentes niveles y modalidades para
la estrategia FULL POPULAR.

5 mesesy 12
dias

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.758361
de 2025

MARVIN ALEXIS
SANCHEZ CLAVIJO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planificar y
orientar la formacién profesional
integral que programa el centro de
formacién en la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento en sus diferentes

niveles y modalidades

9 mesesy 16
dias

$44.308.623

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.5894601
de 2024

ZULEIMA GOMEZ
TORRADO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formaciéon profesional
integral que programe el centro de
formacién en la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo en sus diferentes

niveles y modalidades.

10,4 meses

$36.019.028

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.5867120
de 2024

ZULAY TATIANA
LOPEZ RAMIREZ

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de
formacién en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS-INGLES en sus diferentes

niveles y modalidades

7,0 meses

$46.441.668

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.5876389
de 2024

ADOLFO ALBERTO
OCHOA MEDINA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formaciéon profesional
integral que programe el centro de
formacion en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA en sus diferentes

niveles y modalidades.

10,4 meses

$46.590.520

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.7007724
de 2024

ZAPATA BARRERO
DIANA PAOLA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formaciéon profesional
integral que programe el centro de
formacién en la red de conocimiento
en la familia OFIMATICA para la
modalidad VIRTUAL,

5 meses

$22.32.725

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.5866073

ZAIDA ZULAY
ASCANIO SANCHEZ

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de
formacion en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS en sus
diferentes niveles y modalidades.

10,5 meses

$47.037.074

Contratacidn
Directa

GCON-F-OXX V1
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14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefada, a efectos

de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorario vigente.

El presente documento se suscribe en San José de Cucuta, a los 15 dias del mes de enero del 2026.

Firmado digitalmente
por Hugo Leon
Taborda Ocampo

" Fecha:2026.01.15
22:52:09-05'00"

HUGO LEON TABORDA OCAMPO
Subdirector (E)

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
Plan de contratacion de instructores

Elabord: Martha Yaneth Ferrer Cardenas- Profesional GO1 Gestidn Contractual i ‘o Feser @
Revisé: Luis Miguel Lépez Celemin — Profesional GO4 Gestidn Contrr‘actua‘l e
Revisd: Sergio Andrés Guevara Garay — Coordinador académicox,glv 7‘,,%{
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